	
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЬШ
ХОЖУ КОЖУУННУН
ЫРБАН СУМУЗУНУН
ТОЛЭЭЛЕКЧИЛЕР ХУРАЛЫ
668542, Тыва Республика, Хожу кожуун,
Ырбан сумузу, Промышленная кудумчузу,
бажын 11
тел. 8(39450)21703
e-mail: yrbanl23@mail.ru
	






	РЕСПУБЛИКА ТЫВА, ТОДЖИНСКИЙ КОЖУУН,.
 ХУРАЛ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОНА ЫРБАН:. 
668542, Республика Тыва, Тоджинский район, с.Ырбан, ул. Промышленная,11, тел.8(39450)21703
 e-mail: yrbanl23@mail.ru


№ 8                                                                                                13 июля 2026г.
РЕШЕНИЕ
Хурала представителей сельского поселения сумона Ырбан
Тоджинского кожууна Республики Тыва

[bookmark: _Hlk44409136]О внесении изменений  в решение Хурала представителей сумона Ырбан Тоджинского кожууна Республики Тыва  № 10 от 28.10.2020г. «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Администрации сельского поселения с. Ырбан Тоджинского кожууна»

На основании Протеста прокуратуры Тоджинского района № 7-11-2026 от 30.06.2026г., Хурал представителей сельского поселения с. Ырбан Тоджинского кожууна РЕШИЛ:
[bookmark: _GoBack]
1.Пункт 2.10 Решения изложить в следующей редакции: 
«2.10. Предельные значения размеров премирования депутатов и выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.
В совокупности за год размеры премирования не должны превышать двух окладов денежного содержания. 
 Выплата премии муниципальным служащим производится:
- при выполнении ими заданий особой важности и сложности;
- по результатам работы за квартал.
 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий имеет единовременный характер, ее размер определяется руководителем органа местного самоуправления.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Премия выплачивается за счет установленного фонда оплаты труда в органе местного самоуправления.
В зависимости от эффективности и результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих руководитель органа местного самоуправления принимает решение о выплате в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления денежного поощрения по итогам работы за квартал.
 Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Время нахождения в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для выплаты денежного поощрения по итогам работы за квартал.
 Основные показатели профессиональной деятельности муниципального служащего предусматриваются должностной инструкцией.
Оценка профессиональной деятельности муниципальных служащих производится на основе критериев оценки эффективности выполнения показателей профессиональной деятельности, степень достижения которых учитывается при решении вопросов о назначении денежного поощрения по итогам работы за квартал (далее - критерии оценки).
 Для оценки эффективности выполнения показателей профессиональной деятельности являются следующие критерии оценки:
-добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, выполнение заданий и поручений руководителя;
- напряженность и интенсивность деятельности: большой объем работы; систематическое выполнение срочных и неотложных поручений;
- ответственность;
- способность к оптимизации деятельности;
- использование информационных технологий;
- соблюдение исполнительской дисциплины - качественное и своевременное представление информации и сведений руководителю;
- соблюдение сроков выполнения заданий, поручений руководителя;
- умение работать самостоятельно без дополнительного контроля;
- отсутствие нарушений должностной инструкции;
- соблюдение трудовой дисциплины - отсутствие взысканий за нарушение трудовой дисциплины;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
Оценка результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих производится по количественным и качественным характеристикам.
Количественные характеристики указывают на объем выполненной работы: количество оформленных документов, выполнение плановых заданий.
К качественным характеристикам относятся такие, как безошибочность, точность и аккуратность при подготовке документов, при оформлении соответствующих документов и материалов, новизна (технический, правовой, экономический, организационный уровень) предлагаемых и принимаемых решений, а также соблюдение сроков выполнения заданий, своевременность представления необходимой информации.
 По решению представителя нанимателя муниципальным служащим, не обеспечившим по итогам отчетного квартала выполнение показателей профессиональной деятельности, денежное поощрение по итогам работы за квартал может быть снижено или не выплачено полностью.

2.Разместить  данное постановление на официальном сайте сельского поселения Ырбан в сети Интернет.

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.






Глава–председатель
Хурала представителей                           Л. Г. Лучицкая
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